MADDE 1-

Amagc:

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Muradiye Belediyesi Spor Isleri Miidiirligi’niin kurulus, gérev

T.C.
MURADIYE BELEDIYE BASKANLIGI
_ SPOR ISLERI MUDURLUG)
GOREV VE CALISMA YONETMELICi
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

-4

yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu Yé6netmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat gercevesinde Muradiye Belediyesi Spor Isleri
Miidiirligii’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu Yé6netmelik;

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren,

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri,

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

10/04/2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige konulan Belediye ve
Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelik
ve kanunlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar:

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Belediye
Bagkan
Bagkanlik
Enciimen
Meclis
Bagkan Yard.
Miidiirliik
Miidiir
Personel
Yo6netmelik

Muradiye Belediyesini,

Muradiye Belediye Bagkani’ni,

Muradiye Belediye Bagkanligi’ni,

Muradiye Belediye Enciimeni’ni,

Muradiye Belediyesi,

Muradiye Belediye Baskan Yardimcisi,

Spor Isleri Miidiirliigii’nii,

Spor Isleri Miidiirii’nii,

Spor Isleri Miidiirliigii’ne bagli calisanlarin tiimiinii,

Spor Isleri Miidiirliigii’niin Gérev ve Calisma Y 6netmeligi’ni ifade eder.

Temel ilkeler:

iKiNCi BOLUM
Temel ilkeler, Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi:
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MADDE 5- (1) Muradiye Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
I- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
2-  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
3- Hesap verilebilirlik,
4-  Yenilik¢i olmak,
5- Paydaslariyla igbirligi iginde olmak,
6- Toplam kalite anlayisi ile hizmet vermek,
7- Kurum i¢i y6netiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
8- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
9- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
10- Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

Kurulus:

MADDE 6- Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve 22/02/2007 tarihli
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagli Kuruluglan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarmna dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak
kurulmustur.

Personel:

MADDE 7- Muradiye Belediye Baskanhigi, Spor isleri Miidiirliigii; bir Miidiir ve yeteri kadar sayida
personel gorev yapar.

Teskilat Yapisi:

MADDE 8- Spor Isleri Miidiirligii, Ust yonetici olarak Belediye Bagkanina ve Belediye Bagkanimin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Belediye Baskani organizasyon
yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Gdoreyv, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikler

Spor isleri Miidiirliigiiniin Goérevleri

MADDE 9-

Spor Isleri Miidiirliigii; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Ka.nunu,
Belediye Meclis ve Enciimen kararlari ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki cergevesinde agagidaki gérevleri yerine getirir.

1- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

2- Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

3- Doga yiiriiyiigleri ve saglikli yasam igin spor organizasyonlar1 diizenlemek,

4- Yaz-kig spor okullarim diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin geligimine katki saglamak,

5- Spor ile ilgili panel, konferans, seminer ve soylesi diizenlemek,

6- Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarigmalar,

turnuvalar diizenlemek,
7- Engelli vatandaglarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma

entegrasyonuna yardimei olmak,
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8- Spor turnuvalar: ve organizasyonlari diizenlemek,

9- Spor alanlari ihtiyaglarim1 belirlemek amactyla ¢aligmalar yapmak ve bu talepleri Bagkanlik
makamina sunmak,

10- Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandas ve
personellerden goriiglerini almak, Bagkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini saglamak,
gerekli alimlari, harcamalar1 yapmak ve koordine etmek,

11- Halkin ve 6grencilerin katilacag: yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya
derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,

12- Sporcu yetistiren kuliip ve okullar1 desteklemek amaciyla Belediye Meclis karariyla odiil
verilmesini saglamak,

13- Halkin ve &grencilerin katilacag ilge, il, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalara katilan sporculari
desteklemek amaciyla yol, konaklama ve yemek masraflarini saglamak,

14- Her tiirlii spor dalinda takimlar kurmak, Spor isleri Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde Amatsr
Sporun gelismesi yéniinde her tiirlii maddi ve manevi destegi saglamak,

15- Belediye’ye ait tiim spor sahalar1 ve tesislerinin isletilmesini saglamak, tesisleri devamli olarak
hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak
faaliyetin takvimini diizenlemek,

16- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak; federasyon
kargilasmalari igin sahalar1 hazirlayarak, Baskanlik oluru ile kullandirilmasin saglamak,

17- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararas
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak; sosyal kiiltiirel ve
spor seminerleri diizenlemek,

18- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak; sosyal, kiiltiirel ve

spor fuarlarina katilim saglamak,
19- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi

etkinliklere katilmak, Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak; spor, egitim ve sosyal
alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, maddi ve manevi destek vermek,

20- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak; il ve ilgemiz
sinirlart igerisinde de spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla gesitli konularda kitap,
brosiir, dergi, afig vs. hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak,

21- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararas: etkinliklere ev sahipligi yapmak, spor alaninda diger
kurum ve kuruluglarin galigmalarini izleyerek gerekli hallerde bu galigmalara ilgili personelin
katilimini1 saglamak,

22- Her tiirlii Ulusal ve Uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilmak, Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, egitim ve spor
faaliyetleri ile ilgili konularda olugturulacak komisyonlara katilmak, ¢alima konularina iligkin
projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum, semire, panel, fuar vb.) Van

Muradiye Belediye’sini temsil etmek,
23- Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kétii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar

yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yagsama yolunu gdstermek,
24- Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin, gen¢ ve cocuklarin biiyikk katilimini
saglayacak festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler igin bolgedeki tarihi mekanlar

park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,
25- llgede kurulmus iiniversite, lise, ortadgretim, ilkokul, vakif ve derneklerle miigterek ¢aligmalar

yapmak,
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26- Cocuk ve gengler igin; tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimini
saglamak, gezilerle ilgili ulagim, konaklama, gida ve diger tiim ihtiyaglarla ilgili giderleri
kargilamak,

27- Cocuk ve genglere yonelik olarak egitim, kiiltir, spor ve sanat maksatli gezi, toplanti, seminer,
konferans vb. organizasyonlari tertip etmek, hobi egitim galigmalarini yapmak, etkinliklerle ilgili
tiim giderleri karsilamak.

28- Cocuk ve genglere yonelik sportif anlamda, performans geligimleri i¢in kamp faaliyetleri yapmak,
tiim giderleri kargilamak.

29- Van Muradiye Belediyesi igin hazirlanan stratejik plan ve program detaylarina sadik kalarak
hazirlanan sportif faaliyetleri belirlenen plan ve programa bagli hedefler gergevesinde
gergeklestirmek,

30- Belediye Bagkan1 veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger goérevleri
yapmak,

31- Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluglariyla birlikte ulusal ve uluslararas: her tiirlii
mesleki egitim, sportif faaliyet, festival, solen ve diger faaliyetlerle katilimin saglanmasi ve bu
etkinliklerle ilgili her tiirlii ihtiyaglar1 ve giderleri karsilamak.

32- Miidiirliigiimiiziin gorev alaniyla ilgili ilgemizde faaliyet gosteren Kamuya ait okullarla her tiirlii
igbirligi iginde bulunmak.

33- Genglere ve diger vatandaglarimiza yonelik her tiirlii spor, mesleki egitim kurslari, atolye
caligmalari ve diger alanlarla ilgili malzeme ihtiyaglarin1 ve giderlerini karsilamak.

34- Ilgemiz sinirlar icerisinde bulunan okullarimizin ve spor kuliiplerimizin folklor malzemesi, okul
oncesi eitim kurumlarimizin 6grenci ders arag ve gereglerinin giderlerinin karsilanmasi, her
tiirlii spor malzemesi; okullarimizin, spor kuliiplerimizin il igi ve il dis1 etkinliklere katilimimin
saglanmasi noktasinda ulasim, konaklama, gida ve diger ihtiyaglar1 ve giderlerini karsilamak.

35- Engelli vatandaglarimizin katilacagi her tiirlii sportif faaliyetle ilgili malzeme, tiyatro
etkinlikleriyle ilgili her tiirli malzeme, festival, golen ve diger faaliyetlerle ilgili ulusal ve
uluslararas: alanda yapilacak ¢alismalarla alakali ulagim, konaklama, gida ve diger ihtiyaglarini
ve giderlerini kargilamak.

36- Miidiirliigiimiizle ilgili her tiirlii i ve iglemlerin argivlenmesini saglamak.

37- isbu yodnetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Spor Isleri Miidiirliigii’nii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmak.

Spor isleri Miidiiriiniin Yetkisi

MADDE 10-

1- Spor Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ile yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri ilgili

mevzuat gercevesinde yapmaya yetkilidir.

-

Spor lsleri Miidiiriiniin Sorumlulugu

MADDE 11-

1- Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevleri ile
yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve gabuklukla yerine getirmekle sorumludur.
Spor Isleri Miidiirliigii, yaptig1 ve gorevi oldugu halde yapmadig: hizmetlerin sonucundan dolay:

Belediye Baskanina kargi sorumludur.
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Spor isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12-
1- Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 5ngdrdiigii gorevleri

Belediye Baskani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

2- Miudirliigun yillik faaliyet raporlarmin ve stratejik plan, performans program ve performansa
dayal1 biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

3- Midirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

4- Stratejik planlama ile Miidiirliigiin, stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini saglar,

5- Spor Isleri Miidiirligii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar,

6- Miidiirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin bagari ve performansinin degerlendirilmesini
yapar,

7- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sézlesmeli ve diger
personelinin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

8- Miidiirliige iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen programlarin yiiriitiilmesinde
karar verme, tedbir alma ve uygulamaya yetkilidir.

9- Midiirliigiin ¢aligmalarini, personel gorev dagilmini, is ve islemlerinin diizenlemelerini
yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye yetkilidir.

10- Birimdeki tiim personele gérev dagilimi yapmaya, 6diil takdirname, yer degistirme, performans
degerlendirme gibi personel iglemleri igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya yetkilidir.

11- Midiirliigiin yiikiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma konularina
gore idari ve yaptrnma yonelik cezai iglemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve
sonuglandiriimasina yetkilidir.

12- Bu yo6netmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya
yetkilidir.

13- Spor Isleri Miidiirliigiine bagh birimlere ait taginir, tasginmaz varliklarin tespitini yapmak, giivence
altina almak ve uygulamay1 siirekli kontrol etmek.

14- Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire igerisinde midiirlik goérevi diger
miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Bagkanlik Makami
onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

15- Spor Isleri Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasinda
yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken
yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler gergevesinde bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisina ve Belediye Bagkanina kargi sorumludur.

Memurun Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 13-

1- Bagskanlik veya Miidiirlik admna gelen tiim resmi evraklar teslim almak, ilgili yerlere ve
bilgisayara kaydini yapmak,

2- Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama iglemlerini yiirlitmek,
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Miidiirliigiin yapilacak tiim islemlerini 6nceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak
ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak,

4- Miidir ve Sefin kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
gercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

5- Memurun nitelikleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmalidir.

Tasinir Mal ve Kontrol Gorevlisi Mutemet Ayniyat Demirbas Memurunun Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 14-

1- Memurlar arasinda, Miidiir tarafindan gorevlendirilir,

2- Midirliik ile ilgili yallik biitgeyi diizenlemek,

3- Gerektiginde acil 5demeler igin avans gekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri,
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondererek avans kapama islemlerini yiiriitmek,

4- Demirbag esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha igleri, ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli
bir sekilde tutup muhafaza etmek,

5- Hurdaya aynilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise, takip ve terkin islemlerini yapmak,

6- Tagmnir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda; saglik, tedavi ve 6denek
iglemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzemenin arag-gerecin aliminda, onarimindan ve muhafaza
edilmesinden de sorumludur.

7- Tagmr mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri
yurirlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda yapmaktan
sorumludur.

8- Tagnir mal ve kontrol gérevlisi mutemet ve ayniyat demirbag memurunun nitelikleri; 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Gorey ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gdorev ve Hizmetlerin Planianmasi
MADDE 15-

1- Spor Igleri Miidiirligi’ndeki is ve iglemler, Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde,

yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
MADDE 16-

1- Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yiiriirlikteki yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda, gereken dzen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin Birimleri Arasinda isbirligi

MADDE 17-

1- Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2- Midiirliige gelen tiim evrkalra, toplanip konularina gére ayristirilip dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir.

3- Midirr, evraklari geregi igin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

4- Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle godrevlerinden ayrilmalarn
durumunda, goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalar, bir gizelgeye bagli olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmak
zorunludur.

5-  Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilmaz.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 18-

1
2.

3=

Miidiirliikler aras1 yazigmalar, Miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir.

Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler; Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ile diger sahislara génderilen
yazigmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verdigi makamin imzas ile gonderilir.
Yapilan iglemler ile ilgili olarak yiiriirlikteki mevzuat dayanak olmak iizere, Hukuk Isleri
Miidirligii ile Valilik ve diger kurum ve kuruluglardan goriig alinabilir.

ALTINCI BOLUM

Evrak ve Arsiv i§lemleri
Gelen-Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler

MADDE 19-

Miidiirliige gelen evraklar, Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek, iglemlerin takibi ve
sonuglandirilmasi saglanir.

Igili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza kargilig1 dagitilir.

Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore iglenir, dig miidiirlik evraklari
yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yaz ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki
verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir. Bu gekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler gerektiginde ¢iktilart
alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina
gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.
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Birim Arsivi Hizmetleri

MADDE 20-

I- Yiriirliikteki mevzuatin gerektigi defter ve dosyalarin birim arsivinde muhafazas saglanir.

2- Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan dijital
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer drnegi yazih olarak ¢ikti alinip gerekli miihiir,
onay ve imza iglemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

3- Miidiirliikte tutulan ve muhafazas: gereken tiim evrak ve dosyalar, argiv memuru tarafindan veya
miidiiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgililer tarafindan Kurum Arsiv Yo6netmeligi
dogrultusunda, miidiirliik birim argivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar Kurum Arsivine

devredilir.
YEDINCi BOLUM
Denetim
MADDE 21-

1- Miidiirliigiin biitiin is ve iglemleri Bagkanlik Makami ve Miidiiriin denetiminde yiriitiiliir. Ayrica
teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

2- Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir.

3- Spor Isleri Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve &6diil islemleri,
yurirlikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

SEKiZiNCi BOLUM

Calisma, Sekil Esaslan ve i§leyi§i

MADDE 22-

Gorevin Planlanmas), Miidiirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde basarty1 arttirmak igin
¢ahymalarini haftalik, aylik, yillik olarak planlar ve gorevlendirme yaparak calisma programini
gorevlendirme gergevesinde yiiriiyiip yiiriimedigini takip eder. Planlarin gergekgi ve uygulanabilir planlar
olmasina 6zen gosterilmelidir.

Gérevin Yiiriitiilmesi, Spor Isleri Miidiirliigii’nde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde yiiriitiilir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve
Miidiiriin yetki verdigi personeller tarafindan saglanir. Spor Isleri Miidiirliigii personeli Belediye
Bagkanligi’ndaki hiyerargik yapiya uygun olarak, amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine

getirmek zorundadir.

Denetim Yapilmasi, Belediye Bagkanligi’nda hiyerargik yapiya uygun olarak birim a.miri ve
Miidiirliigii’ne ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklari zaman gegirmeden
diizeltme yoluna gidecektir. Disiplinsiz davraniglarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu I Sézlesmesine gore islem yapilacaktur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 23-

1-  Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik

MADDE 24-

1- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin, 23. Maddesi dogrultusunda Belediye Meclisi’nin
kabulii ve miilki idare amirine génderdigi tarihten itibaren girer.

Yiiriitme

MADDE 25-

1- Bu y&netmelik hiikiimleri, Muradiye Belediye Baskam tarafindan yiiriitiiliir.
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